
揭阳职业技术学院 2023-2024 学年

“2.0+0.5+0.5”模式产教融合协同育人

学生管理工作实施方案

根据《揭阳职业技术学院关于推进产教融合人才培养模式

改革的实施意见》（揭职院〔2023〕67 号）和《揭阳职业技术

学院 2023-2024 学年“2+0.5+0.5”模式的产教融合协同育人工

作实施方案》文件精神，为做好 2021 级学生“2+0.5+0.5”模

式的产教融合协同育人学生管理工作，确保外出学生的生命和

财产安全，确保学生顺利、圆满、安全地完成学习任务，切实

做好我校安全稳定工作，结合学校实际，在学院产教融人才培

养模式改革工作领导小组的指导下，特制定本工作实施方案。

一、组织机构

（一）学生管理工作组

组 长：钟洁生

副组长：张秋潮、郑燕武、巫会朋、刘彩琼、黄婷婷、

罗集丰、陈敏杰、连波杰、黄淯斌

成 员：学生工作处全体人员、各系（院）2021 级辅导员

（二）各系（院）学生日常管理专项小组

各系（院）成立以部门党总支负责人为组长，由相关领导、

辅导员、教研室主任和骨干教师组成的专项工作管理团队。

二、工作对象



执行“2.0+0.5+0.5”模式的 2021 级学生

三、实施时间

2023 年 9 月 1 日-2023 年 12 月 31 日为学生在企业校区开

展产教融合协同育人的教学时间。

各系（院）可根据专业实际情况，调整具体实施时间并报

学校同意后实施；如遇学校重大教学调整可适时调整相应实施

时间。

四、工作职责

（一）学生管理工作组

统筹做好企业校区学生管理工作，统筹指导各教学部门做

好参加企业校区实践教学的学生政策宣讲、舆情言论引导与思

想政治教育工作，掌握企业校区学生的思想、心理情况，畅通

沟通渠道，指导各教学部门及时处理学生管理的各种异常突发

情况。

（二）各系（院）成立学生日常管理专项小组

负责学生日常管理和安全管理制度制定；及时掌握学生的

学习、生活、思想、心理及安全等情况；准确掌握产教融合学

生安全及突发事件动态，出现突发情况及时向学校领导报告，

并提出现场预防控制对策和措施，与有关部门密切配合，组织

处置工作，保证学生学习生活规范有序进行。

（三）管理团队（包含辅导员、班主任和带队管理教师）

1.管理团队由各系（院）根据实际情况自行安排，管理团



队教师应具有一定的学生管理和专业实践能力，熟悉专业的工

作岗位，具备指导学生进行专业实践的能力，一般应为本专业

骨干教师。管理团队教师一经确定，无特殊情况不得随意更换，

与教学专项工作小组保持一致。

2.管理团队具体负责产教融合期间学生的日常管理工作。

要全面掌握学生基本情况，在系（院）党政领导的指导下做好

学生参加产教融合的动员工作，加强学生参加产教融合的安全

教育、工作纪律教育和过程跟踪管理等工作。结合企业实际情

况要求学生严格遵守企业考勤制度，明确要求学生不得擅自离

开企业校区学习实训地点，如要外出，需向企业履行请假手续，

企业批准后方可离开，并向带队管理教师报备请假情况。

3.管理团队要全面了解学生思想动态，了解学生中存在的

特殊情况（包括学习困难、经济困难、就业困难、生病住院、

心理障碍、突发事件、家庭变故、遭遇灾害等），密切留意有特

殊情况的学生动向，加强与学生家长、工作单位的沟通和联系，

帮助学生解决学习和生活中遇到的各种问题，及时发现和消除

各类学生管理工作中的安全隐患。

4.各系（院）应建立巡查巡视制度，管理团队要及时通过

现场指导、电话、短信、微信等方式定期与自主遴选企业学生

联系，做好联系记录和台账，及时加强安全教育和安全防范，

增强学生安全意识。

5.如遇有紧急突发事件，按照《揭阳职业技术学院突发公



共事件应急预案》和参照《揭阳职业技术学院学生实习安全及

突发事件处置预案》处理，管理团队应协同所在系（院）、学生

工作处、教务处层层及时处理（处理程序按附件 2 执行）。如遇

学生突发工伤、重大疾病、意外事故时需第一时间到达学生工

作场所，进行应急处理。

五、工作要求

（一）加强组织领导。学生管理工作组要发挥牵头抓总作

用，统筹做好在企业校区学生管理各项工作。各系（院）学生

日常管理专项小组要把学生安全工作摆在突出位置，根据各系

（院）实际情况，制定本系（院）产教融合阶段学生教育管理

方案（报学生工作处备案），坚决克服麻痹思想和侥幸心理，充

分考虑影响安全稳定的各种因素，增强忧患意识，确保安全措

施到位，责任到人。

（二）压实工作责任。各系（院）要提高思想认识，狠抓

工作落实，认真做好学生安全教育与管理工作；严格执行学生

外出请销假制度，做好学生外出登记管理，自主遴选单位的学

生每周定期向系（院）管理团队汇报学习生活情况，各系（院）

要建立管理台账。管理团队要按照学校产教融合协同育人工作

实施方案，认真履行职责，同时配合系（院）领导做好征兵宣

传动员、奖助学金评审发放和毕业生相关手续办理（日常事务

管理）等工作。

（三）注重分类管理。各系（院）要明确要求参加产教融



合的学生严格遵守《高等学院学生行为准则》，遵守法律法规、

校纪校规和工作单位规章制度，遵守公民道德规范，服从工作

单位的安排与管理，积极实践，努力掌握专业技能。坚持原则

性和灵活性相结合，对出现心理预警等（如因身体、心理等原

因）不适合参与统一管理的学生，要做好一生一策（建立台账），

不能搞一刀切，保证产教融合工作正常进行。

附件 1：揭阳职业技术学院“2.0+0.5+0.5”产教融合带队

管理教师安排表

2：产教融合协同育人学生管理突发事件上报流程



附件 1：

揭阳职业技术学院“2.0+0.5+0.5”产教融合带队管理教师安排表

系（院）签章 填报人： 填报日期： 年 月 日

序号 教师姓名
职称

（务）

管理学生总

人数
学生名单 合作企业名称

1

2

3

4

5

6

7

8

9



附件 2：

产教融学协同育人学生管理突发事件上报流程

学生出现突发情况

当事学生向当事企业相关人员、各系（院）管理团队汇报

管理团队向系（院）党政负责人、学生工作处负责人

通报相关事宜

系（院）党政负责人、学生工作处负责人向学院相关领导

通报相关事宜


