
（三）2+0.5+0.5长效协同育人 

学校高度重视产教融合建设工作，相继出台了《揭阳职业技术学

院 2023-2024 学年“2.0+0.5+0.5”模式产教融合协同育人学生管理

工作实施方案》、《揭阳职业技术学院 2023-2024 学年“2+0.5+0.5”

产教融合工作实施方案》、《揭阳职业技术学院电子商务等专业 2022

年产教融合人才培养模式改革试点实施方案》、《揭阳职业技术学院产

教融合人才培养模式改革试点工作方案》、《揭阳职业技术学院关

于推进产教融合人才培养模式改革的实施意见》等方案支持基

地产教融合工作。 

其中，“2+0.5+0.5”人才培养模式改革，即学生前两年

在学校进行专业技术学习，掌握职业岗位必备的专业理论、

基本技能，培养较扎实的专业理论和职业素质，同时合作企

业以嵌入式教学的形式，将企业搬进学校。最后一年的第一

学期将课堂转移到企业，实行校企协同育人、产教融合培养，

在真实环境中开展“厂中校”精准岗位能力学习和职业培训，

第二学期在企业中进行顶岗实习，推进校企合作“双精准”

育人，提升人才培养质量。 
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