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揭阳职业技术学院 2022 年度经费预算

（非税收入部分）

一、编制预算的指导思想

我校 2022 年度经费预算，以“强化预算、调整结构、开源

节流、规避风险”为指导思想，依法强化收入管理；从严从紧编

制预算，严格控制“三公经费”、会议费、差旅费支出，厉行节

约，控制和降低运行成本；调整和优化支出结构，下大力气压缩

一般支出，保证学校重点项目建设的资金需要。各系（部、院）、

各部门必须树立过紧日子的思想，科学合理安排预算，严格预算

管理，维护学校资金正常运作，规避和控制财务风险。

二、编制预算的原则

预算编制坚持“量入为主、收支平衡、积极稳妥、统筹兼顾、

保证重点、效益优先”的总原则，根据学校事业发展规划和可能

取得的各项收入情况，量力而行，统筹安排各类支出。

（一）收入预算的编制坚持积极稳妥的原则。收入预算要留

有余地，既要确保应收尽收，又要尽可能排除收入中的不确定因

素。

（二）支出预算的编制坚持统筹兼顾、保证重点、勤俭节约

的原则。既要全面考虑，合理预计可能发生的支出，又要照顾重

点。

（三）预算编制坚持“收支两条线”管理的原则，所有收入
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全部纳入学校财务预算，支出由学校统筹安排。

（四）严格控制“三公经费”等支出，建立厉行节约长效机

制，控制和降低运行成本。

（五）预算编制坚持公开、公正的原则。加强科学论证，做

到客观、公正、透明，确保预算分配的科学性和合理性。

三、编制预算的依据

根据《预算法》、《关于编制揭阳市级 2022 年预算和

2022-2024 年中期财政规划的通知》（揭市财预〔2021〕39 号）

的有关规定要求，结合我校实际进行编制。

（一）收入预算

根据我校全日制及成教各类学生人数及现行收费标准，综合

考虑各方面增减变动因素，测算学校收入（具体见附件 1）。

（二）支出预算

支出预算按编制的指导思想和原则进行。除综合包干经费

外，其他经费安排综合考虑各系（部、院）、各部门的工作职能

和实际实行归口管理，分清轻重缓急，根据学校财力情况进行下

达（具体支出见附件 2）。

四、预算执行的要求

为提高资金使用效益，确保我校各项工作顺利开展。各系

（部、院）、各部门经费审批人员要加强预算管理，严格把关，

特别注意以下几个方面：

（一）做好资金统筹安排工作。要按下达的经费预算数，认
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真安排好全年工作，均衡执行进度，合理控制支出，切实提高资

金使用效益，特别注意教学经费、科研经费及设备经费的合理使

用，使有限资金发挥无限的作用。

（二）加强管理，节约支出，杜绝浪费现象，特别要注意狠

抓节约水电费、差旅费，严格控制出差人数、次数，严禁借出差、

学习之名公费旅游。

（三）严格预算约束。新《预算法》对强化预算约束作出规

定：“各级政府、各部门、各单位的支出必须以经批准的预算为

依据，未列入预算的不得支出”，预算执行中，除发生自然灾害

等突发事件、新出台政策等因素，必须当年安排的新增支出外，

原则上不得申请和办理追加预算，确需新增的应按有关规定调整

后方可使用。为维护预算的严肃性,年初预算下达后,上半年原则

上不申请、不受理、不研究追加预算。年度预算执行中,对个别

特殊情况确需追加预算的,按照相关政策规定,结合财力状况、轻

重缓急,由学校党委会集中研究同意后,由财务处办理追加手续。

（四）落实经济责任制，推行财务公开化。各系（部、院）、

各部门行政负责人为经济责任人，对发生的各项经济活动的真实

性、合法性、合规性负责，签章时要注明经费开支项目。各单位

财务开支情况，要定期向本单位教职工通报，接受监督。

（五）完善部门报账员制度。各系（部、院）、各部门要指

定人员负责报账工作，对发生的支出进行逐日逐笔登记，并及时

与财务处核对。
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五、其他情况

预算表均不包括省、市各类专项资金（含捐赠收入）收入和

支出，以前年度结余数全部清零，不予结转。

附件：1.揭阳职业技术学院 2022 年收入预算表（非税收入

部分）

2.揭阳职业技术学院 2022 年支出预算表（非税收入

部分）


