
揭阳职业技术学院关于推进

产教融合人才培养模式改革的实施意见

（试行）

为进一步推进学校产教融合及人才培养改革创新，促进学

校教育链、人才链与产业链、创新链有机衔接，全面提升学校

产教融合工作实施成效，根据《职业教育法》、《国家职业教

育改革实施方案》、《国务院办公厅关于深化产教融合的若干

意见》、《关于深化现代职业教育体系建设改革的意见》、《职

业学校学生实习管理规定》和《教育部关于职业院校专业人才

培养方案制订与实施工作的指导意见》等精神，结合学校实际，

特制定本实施意见。

一、指导思想

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻

落实国家、广东省和揭阳市关于职业教育产教融合工作部署，

以教促产、以产助教、产教融合、产学合作，推动学校产教融

合创新实践，建立全校共同推进产教融合的工作机制，支撑学

校高素质技术技能人才培养，为区域产业经济高质量发展提供

智力和人才支撑。

二、目标和思路

（一）总体目标

围绕高水平有特色职业院校建设目标，加强顶层设计，深



化学校产教融合、校企合作、育训结合工作，建立健全多元化

办学格局，优化和创新产教融合人才培养模式，推动企业深度

参与人才共育，通过与企业构建“人才共育、专业共建、师资

共融、资源共享、发展共赢”运行机制，提高人才培养质量，

打造学校产教融合人才培养特色，探索产教融合新路径，构建

形成产教共同体。

（二）基本思路

1．产教融合、协同育人。

在学校的三年制专业（专本协同班除外）开展“2+0.5+0.5”

的产教融合人才培养模式改革。学生前两年在学校进行专业技

术学习，掌握职业岗位必备的专业理论、基本技能，培养较扎

实的专业理论和职业素质，各专业结合课程实际，通过“请进

来”和“走出去”等形式开展嵌入式课堂教学；第三年的第一

学期将课堂转移到企业校区，实行产教融合、校企协同育人的

人才培养模式，在企业校区的真实环境中开展“厂中校”模式

的职业岗位能力学习和实训，第二学期在企业进行岗位实习，

实现校企合作精准对接、精准育人。

2.因地制宜、注重实效。

学校立足服务地方经济社会发展，紧扣行业企业人才素质

及能力要求，找准专业发展和企业需求的切入点，推动专业设

置与地方重点产业需求对接，课程内容与职业标准对接，教学

过程与生产过程对接，推进学校教育链与区域产业链无缝对



接；以产教融合人才培养模式改革，推进构建与行业、企业共

同研究与规划专业发展方向、共同制定人才培养方案、共同开

发专业课程与教材、共同实施“双进双挂”工程、共同搭建“企

业+实验室”实践平台、共同开展学生学业能力评价的“六共

同”协同育人机制，打造育人为本、就业导向、注重实效的产

教融合、协同育人的人才培养特色，强化办学特色，增强办学

活力，提升学校的核心竞争力和社会服务能力。

三、任务分工

产教融合人才培养模式改革工作是学校教学改革的重点

工作，是关系学校未来稳步发展的重大举措，相关职能部门要

密切配合做好统筹工作和提供保障机制，教学单位是承担人才

培养的责任主体，要认真落实国家职教改革政策要求，科学合

理做好专业课程规划，积极开展本单位产教融合人才培养模式

改革。

（一）组织人事处

健全师资队伍建设，根据学校产教融合人才培养模式改革

需求修订完善有关师资队伍建设，完善相关工作绩效考核，为

教师到企业开展教学科研等工作提供制度保障。

（二）教务处

统筹做好全校产教融合人才培养模式改革工作，协调学校

有关部门共同推进产教融合协同育人工作，研究制订学校产教

融合协同育人教学工作实施方案，统筹指导开展产教融合企业



校区建设，统筹做好产教融合协同育人的教学运行管理，指导

各教学部门做好企业校区实践教学的课程开设与实施情况的

过程管理。

（三）科技与设备处

健全产教融合、校企合作协同开展教（科）研制度，为开

展校企协同教（科）研工作提供支持和制度保障。

（四）招生就业处

健全招生和就业有关制度，为各系（院）产教融合校企合

作共同推进就业创业服务等工作提供支持和制度保障。

（五）学生工作处

健全企业校区学生管理制度，统筹做好企业校区学生管理

工作，统筹指导各教学部门做好参加企业校区实践教学的学生

思想政治教育与政策宣讲工作，统筹做好学生的舆情言论引导

与管理工作，掌握企业校区学生的思想、心理情况，畅通沟通

渠道，指导各教学部门及时处理学生管理的各种异常突发情

况。

（六）财务处

做好工作经费预算划拨工作，为各专业人才培养模式改革

提供经费保障。

（七）实训与信息中心

完善校外实践教学基地（实训基地）有关制度建设，支持

各专业建设产教融合型校外实践教学基地（实训基地）。



（八）各系（院）

各系（院）是本部门产教融合协同育人工作的责任主体，

负责本部门教学组织及学生管理工作的实施，积极引导本部门

师生的教育思想和教育观念转变与创新。制订符合专业实际的

产教融合协同育人工作实施方案。全面优化调整各专业人才培

养方案，根据专业实际制定适合岗位需要的职业与企业公共能

力、岗位实践课程的课程标准和授课计划，遴选符合专业实践

教学需求的企业校区，为学生创设适宜的学习环境与实践环

境，构建起本部门“以实践教学为基础，以能力培养为中心”

的教学模式；建立由学校教师和企业技术管理骨干组成的双导

师团队，全程跟踪学生的学习实践，关注学生思想动态，做好

思想工作，确保学生“下得去”“学得好”“留得住”。

四、保障机制

（一）组织保障

学校成立产教融合人才培养模式改革工作领导小组，负责

统筹、协调和推进改革工作。

组长：学校校长

副组长：分管人事、教学、学生工作的校领导

成员：教务处、科技与设备处、招生就业处、学生工作处、

财务处、实训与信息中心负责人、各系（院）党政负责人

领导小组下设教学运行工作组和学生管理工作组。

教学运行工作组设在教务处，主要职责是统筹研究制订学



校产教融合协同育人教学工作实施方案，指导开展产教融合企

业校区建设，做好产教融合协同育人的教学运行管理，指导各

教学部门做好企业校区实践教学的课程开设与实施情况的过

程管理。

学生管理工作组设在学生工作处，主要职责是统筹做好企

业校区学生管理工作，统筹指导各系（院）做好参加企业校区

实践教学的学生政策宣讲、舆情言论引导与思想政治教育工

作，掌握企业校区学生的思想、心理情况，畅通沟通渠道，指

导各系（院）及时处理学生管理的异常突发情况。

各系（院）成立以部门负责人为组长、由相关领导、教研

室主任和骨干教师组成的专项工作小组，负责本部门此项工作

的组织和实施，包括修订人才培养方案、制订工作进度表、教

学运行管理、学生实训实习管理、学生安全管理等。

（二）制度保障

各职能部门按工作分工任务，结合各系（院）推进产教融

合工作存在的问题及要求，及时制订完善相关配套制度，为产

教融合工作提供制度保障。

（三）经费保障

学校每年做好专项经费预算，为产教融合协同育人人才培

养改革提供经费保障。

（四）安全保障

产教融合协同育人工作分级落实，相互配合，责任到人。



各系（院）要通过动员会、主题班会、安全生产教育培训等形

式进行安全警示教育；辅导员和指导老师要增强安全防范意

识，结合学情和班情对学生开展日常安全教育和职业安全教

育，加强与企业、学生的沟通联系，随时掌握学生动态；各部

门要加强日常安全管理，经常开展实践环节的安全教育、检查

工作，及时进行人身安全和设备安全隐患排查整改，协同强化

学生管理和安全保障工作，制订安全应急预案，与企业共同完

善安全保护措施，防止危及学生人身安全事故发生。


