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2.8.1 基地符合劳动保护、卫生、安全等法律法规情况报告

学生实践能力和实操技能是用人单位对应用型院校人才培养的基本要求，如

何准确定位人才培养目标，确定合理的知识、能力、素质结构，构建与之相适应

的人才培养体系特别是实践教学体系，是学校人才培养模式改革的重要任务。重

视校外实践教学基地的建设，大力培养大学生实践与创新能力，培养更多符合社

会需求的应用型创新人才。实践教学环节是高校人才培养活动的重要组成部分，

校外实践教学基地是高校培养人才实践能力的重要场所。基地符合大学生校外实

践要求，是培养人才的基础和重要保障。

基地依托单位广东大潮汇企业服务有限公司严格贯彻“安全第一”、“预防

为主”的方针和“管生产必须管安全”的原则，严格遵照执行《劳动法》《工会

法》《安全生产法》《工伤保险条例》《广东省劳动安全卫生条例》《职业学校

学生实习管理规定》等法律、条例和规章，加强劳动安全和劳动卫生管理，保障

学生跟岗实践、认识实习、岗位实习和现代学徒制岗位实践教学等的安全和健康，

做到安全生产、文明经营，为他们提供符合劳动安全卫生要求的劳动条件和工作

场所。

一、落实职工劳动保障的情况

1、基地依托单位与学校、实习生签订实习协议，协议规定: 揭阳大世界有限公

司商务英语专业校外实践教学基地为实习生提供实习所需要的劳动保护(同

公司员工)。

2、基地按公司规定为实习生提供健康安全有保障的集体宿舍及餐厅用餐。

3、基地依托单位为实习生办理商业意外保险、学校为实习生投保实习责任险。

4、基地为实习生提供实习场地，包括办公的场地及相关条件。

5、基地依托单位制定内部劳动保障规章制度，保护员工的合法权益。

6、 遵守劳作时间和休息休假规定，实行每天工作 8 小时，每周 40小时工

作时长，享受国家法定假节日工作制度。（如若突破《规定》第十七条

规定，应备案说明）

7、 基地每月按期向实习生支付已经双方协定的实习报酬，为按期完成实习

任务的学生提供交通补贴等。
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