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	物联网公共实训中心运行管理
	（一）创新投入体制，探索“校中厂”、“厂中校”
	1.优化基地组织管理架构，对标企业需求
	2.基地对接龙头企业，组件校内项目团队，探索“校中厂”
	3.基地对接龙头企业，组建校外实践团队，探索“厂中校”

	（二）实施校企资源共享战略，提高基地资质水平
	（三）基地内部管理制度健全，岗位职责清晰，管理规范有序，经费专款专用


