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校外实践教学基地保护学生合法权益情况报告

广东华能达电器有限公司是揭阳职业技术学院商务英语专业校外实践教学

的重要场所，2019 年成为学校大学生校外实践教学基地建设项目。基地根据《中

华人民共和国劳动法》、《职业学校学生实习管理规定》等有关规定，规范实践

教学管理，重视保护学生合法权益，制定和采取了保护实习生一系列劳动保护

和卫生安全措施。

一、完善制度建设，规范实践教学管理

基地研究制定了外贸业务与跨境电商教学管理工作制度，包括教学行政制度、

教学管理制度、指导教师管理制度、实习生管理制度、教学质量考核奖惩制度等，

是规范和指导专业在基地进行教学活动的规章制度。教学组织管理机构健全，人

员职责明确。由外语系领导班子、教研室专业教师、企业一线人员组成的教学领

导小组，负责对外贸及跨境电商教学工作的管理和实施。商务英语教研室主任负

责根据学校专业实习大纲制定实习计划、落实各项安排和监督教学质量。校内指

导老师具体实施带教工作，并及时反馈实习情况。 基地对实习指导老师申报、

审定、培训、考核、奖惩、评优等方面均有严格的程序，对进行教学的相关工作

提出了具体要求。基地重视实习生管理，明确实习生的权利和义务，对实习生职

业道德、岗位素养、实习考核、考勤作息、宿舍管理各方面都有详细的规定，并

严格执行。

二、重视实践教学设备保养维护，提供安全实践环境

基地高度重视实践教学设备保养和维护工作，对不同设备进行分类管理，对

有潜在危险性的设备均贴有安全警示标志。所有设备均有专业技术人员定期检修

和维护，并有维护人员负责设备日常保养和清洁工作。教学人员和实习生使用设

备必须经过专项培训，确保设备正常合理使用，并登记使用情况。基地环境符合

国家规定的劳动安全卫生条件。基地为实习生提供了安全卫生的住宿和就餐环境，

提供了保安轮值、安全巡查和后勤服务，并有清洁工负责公共区域清洁卫生。

三、加强劳动安全卫生管理，保护实习生合法权益

基地重视劳动保护、卫生、安全等法律法规要求，建立了劳动安全卫生制度，



对实习生进行相关劳动安全卫生知识教育和培训以及保密、知识产权保护等的数

育，对教学人员和实习生提供必要的体检。

基地教学制度规定，实习生必须在企业老师的指导下开展顶岗实习工作，每

日顶岗实习时间不超过八小时，实习生对有卫生安全和身体健康潜在危害性的工

作，有权拒绝执行，并向基地领导小组反映情况。

基地教学管理制度执行情况良好，劳动保护、卫生、安全等系列措施落实到

位，并接受揭阳职业技术学院实习管理部门的监督和检查，基地从 2019 年至今，

未出现学生合法权益被侵犯的情况，也未出现违反劳动保护案例及卫生、安全事

故。
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